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ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе общественно полезных проектов 

в области государственной молодежной политики «Яркая идея»

1. Цель и задачи конкурса

1.1. Цель конкурса – определение лучших общественно полезных инициатив молодых граждан, детских и молодёжных общественных объединений, оформленных в виде соответствующих проектов в области реализации мероприятий государственной молодёжной политики.

1.2.В ходе проведения конкурса реализуются следующие задачи:

- развитие и стимулирование социальной и творческой активности молодых граждан по реализации мероприятий в области государственной молодёжной политики;
- стимулирование активных действий детских и молодёжных общественных объединений по вовлечению детей и молодёжи в общественно - полезную деятельность;
- поддержка перспективных молодёжных проектов.

2.Учредители и организаторы конкурса

2.1.Учредителем конкурса выступает администрация муниципального района.

2.2.Организаторы и исполнители конкурса – Отдел культуры и молодёжной политики Хабаровского муниципального района, МУК «Межпоселенческий социально – культурный молодёжный центр», ХКОО «Молодёжная Лига».

3.Участники конкурса

Участниками конкурса являются молодые граждане, инициативные группы, детские и молодёжные общественные объединения, действующие на территории Хабаровского муниципального района. 

4.Порядок подачи заявок на участие в конкурсе

Перечень документов, обязательных для оформления заявки:

- копия общегражданского паспорта руководителя проекта;

- описание проекта в отпечатанном виде и на электронном носителе, сметы расходов на реализацию проекта (Приложение 1).
5.Критерии конкурсного отбора

5.1.Критерии конкурсного отбора:
- общественная, социально – экономическая значимость;

- актуальность темы, ясность цели;

- оригинальность (новизна) замысла;

- реалистичность проекта;

- возможность развития, перспективность;

- круг лиц, на который рассчитана реализация проекта.

6.Порядок проведения конкурса

Районный конкурс проходит в 2 этапа:

1 этап – в срок до 20 декабря 2011 года  граждане, общественные организации направляют пакет документов на участие  в конкурсе в МУК «Межпоселенческий социально – культурный молодёжный центр» по адресу: г. Хабаровск, ул. Краснодарская 51, телефон 49-30-00, e-mail: 493000@mail.ru. 
2 этап – в срок до 10 января 2012 года экспертный совет оценивает конкурсные предложения и определяет победителей. 
Обязательным условием проекта является реализация его в течение 2012 года.
7.Награждение и подведение итогов

 7.1.По итогам  конкурса  определяются победитель и призеры.   

 7.2. Подведение итогов состоится на Слёте детских и молодёжных общественных объединений Хабаровского муниципального района. 
Приложение 1
Описание конкурсного предложения

1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА (не более 2 страниц):

1. Название проекта

2. Муниципальное образование
3. Полное название организации
4. Краткая аннотация (цель, задачи, результат, куда расходуются запрашиваемые средства), не более десяти предложений

5. Общая сумма проекта (в т.ч. сумма имеющихся средств, сумма запрашиваемых средств)

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА (не более 20 страниц):

ИНФОРМАЦИЯ О ЗАЯВИТЕЛЕ:

1. Фактический и юридический адрес объединения (с индексом)

2. Телефон, факс 

3. Адрес электронной почты

4. Банковские реквизиты

5. ФИО, возраст, координаты руководителя проекта, место учебы/работы

6. ФИО, возраст, координаты бухгалтера проекта, место учебы/работы

7. Сведения о составе инициативной группы

ПРОЕКТ:

8. Цель проекта

9. Задачи проекта

10. Актуальность проекта. Какие проблемы решает проект. (Не более 5-ти предложений)

11. Целевая аудитория

12. География проекта

13. График (рабочий план) осуществления проекта 

	№ п/п
	Основные этапы проекта и мероприятия
	Сроки реализации
	Место реализации
	Ответственные исполнители

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


14. Ожидаемые результаты
15. Источник финансирования проекта.

смета проекта 

	№
	Мероприятие
	Имеющиеся средства
	Запрашиваемые средства
	Всего по меропр.

	
	
	Оплата

труда
	Прямые расходы
	Всего
	Оплата труда
	Прямые расходы
	Всего
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	
	


МП.            Дата заполнения, подпись руководителя организации

